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@ Tungafordon

Tunga fordons malgrupp

Foreningen arbetar i sodra Sverige med tillverkare och aterforsaljare av tunga arbetsmaskiner och
leverantorer till dessa, huvudsakligen inom branscherna skog, anlaggning och tung
materialhantering.

Tunga fordons vision

Attraktivitet och stolthet fér utveckling och tillverkning av varldsledande hallbara tunga fordon.

Tunga fordons uppdrag
Tunga fordon bidrar till att starka medlemsforetagens langsiktiga konkurrenskraft genom samverkan
mellan féretagen, samhalle och akademi.
Tunga fordon skall, inom ramen for foéreningens uppférandekod (EN: Code of Conduct), verka for
o kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte

o hallbar innovation och utveckling

Strategiska mal

e Foreningen Tunga fordon ar den naturliga partnern for foretag i tunga fordonsindustrin nar
det géller kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

e Foreningen Tunga fordon bidrar till Idsningar for ett hallbart samhalle.

e Foreningen Tunga fordon realiserar tillimpade FoU-projekt. For detta har Tunga fordon
tillgang till relevanta natverk for utférande.

e Foreningen Tunga fordon har en stark och relevant medlemsbas som sékrar langsiktig
utveckling.

Verksamhet

Foreningen genomfor kontinuerligt olika aktiviteter och projekt fér sina medlemmars rakning enligt
onskemal och behov.

Aktiviteterna bestar framst av utbildning, seminarier, studiebesék samt dialoggrupper for
erfarenhetsutbyte.

Informationsspridning och dialog med offentliga beslutsfattare, akademien, potentiella medlemmar
och medarbetare samt Ovriga intressenter.

Foreningen identifierar mojligheter till finansiering samt ansoker och genomfér gemensamma
forsknings- och utvecklingsprojekt.
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Fokusomraden 2025-2027

Extern och Intern produktframtagning; ravara till anvandare for Maskin och maskinsamverkan i process
minskat miljéavtryck Energieffektivitet
¢ Maskiner med mindre klimatbelastning Energiinfrastruktur

Optimerad resursanvandning Fordonsautomation, digitalisering/Al
¢ Hallbara materialval Kommunikation; HMI, M2M, M2I
«  Okad effektivitet i produktframtagningsprocessen Legala produktkrav
*  Saker tillverkning Life Cycle Management

Produkt-
framtagning Anvandning

Aterbruk/atervinning

¢ Modulbygge, uppgraderbarhet
* Design for second life
‘ Tu nga fordon +  Second life-applikationer

Hallbara materialval

Aktiviteter, former

Fysiska méten med tema

Dialoggrupper for att engagera flera funktioner hos foretagen

Seminarier alt. webbinarier dar det ar lampligt (langvédga presentatorer - hog narvaro fran foretag)
Nyhetsbrev

Tillgangligt arkiv med material fran genomforda aktiviteter

Extern och Intern produktframtagning; fran ravara till anvandare fér minskat miljéavtryck
Mobila maskiner med mindre klimatbelastning — under tillverkning, anvéandning och atervinning.
Resursanvandning — optimerad anvandning av material och energi

Hallbara materialval och processer — material, framstallning, livslangd, dteranvandning,
atervinningsbarhet

Okad effektivitet i produktframtagningsprocessen — kvalitetssikrad produktutveckling och
produktion — tid till marknaden.

Maskinautomation — konkurrenskraftig process genom automation och digitalisering

Sédker under hela livscykeln

Maskin och maskinsamverkan

Energieffektivitet — fossilfri drift. Planering och logistik fér samverkan.

Energiinfrastruktur — distribution och tillganglighet av energi, permanent och temporart.
Fordonsautomation, digitalisering/Al — konkurrenskraftig drift och underhall. System, sensorer,
beslutsstod.

Kommunikation; HMI, M2M, M2I.

Produktlagstiftning

Life Cycle Management — strategier for produktens olika faser
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Aterbruk/atervinning

Modulbygge, uppgraderbarhet —intern standardisering.

Design for second life — planering for hela livscykeln, affarsmodell.

Cirkulara materialval — material, framstalining, livslangd, ateranvandning, atervinningsbarhet

Hallbar utveckling
Hallbarhet inom de tre dimensionerna ekonomiska, sociala och miljomassiga

Kompetensforsorjning
Branschkannedom, budskap
Branschattraktivitet, intressenter;
- tidigt intresse, foraldrapaverkan
- relevant utbildning, ldrosaten/utbildningsanordnare
- fortbildning, féretag samt utbildningsanordnare
Attrahera kvalificerad arbetskraft som aktivt soker sig till regionen
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